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№
п /п

М е р о п р и я т и я С р о к и
' 1

О т в е т с т в е н н ы й Р е з у л ь т а т

1 . Ф о р м и р о в а н и е  и н к л ю з и в н о й  к у л ь т у р ы  о б щ е с т в а
1.1. Обеспечение работы раздела сайта ДОО как 

виртуального ресурса по реализации Концепции 
развития инклюзивного образования в 
Красноярском крае на 2021-2025 годы (далее 
Концепция)

В течение 
всего периода

Заведующий 
Зам.заведующего по 
ВОР
Ответственный за 
ведение сайта

Функционирует и периодически 
пополняется раздел на сайте ДОО.
Сайт адаптирован для слабовидящих 
граждан

1.2. Освещение в СМИ успешных практик 
совместного обучения детей с ОВЗ и их здоровых 
сверстников

В течение 
всего периода

Заведующий 
Зам.заведующего по 
ВОР

Увеличилось количество публикаций, 
освещающих мероприятия инклюзивной 
направленности, в СМИ, на сайте ДОО, в 
социальных сетях

1.3. Реализация проектов, акций и мероприятий, 
направленных на включение детей с ОВЗ, их 
семей в образовательное пространство ДОО и 
города

В течение 
всего периода

Заведующий 
Зам.заведующего по 
ВОР
Старший воспитатель 
Педагоги и 
специалисты ДОО

Увеличилось количество реализованных 
проектов, акций и мероприятий.

1.4. Реализация мероприятий проекта «Доброе 
начало».

2021 г Заведующий 
Зам.заведующего по 
ВОР

Увеличилась доля граждан, получивших 
психолого-педагогическую, методическую и 
консультационную помощь



2. С о в ер ш е н ст в о в а н и е  н о р м а т и в н о -п р а в о в о г о  о б ес п еч ен и я  и а н а л и т и ч е ск а я  д е я т е л ь н о с т ь

2.1. Организация оперативного контроля по 
разработке и реализации АОП, реализации плана 
адаптации объектов социальной инфраструктуры; 
открытость сайта ДОО и обеспечение доступности 
для лиц с нарушением зрения

В соответствии 
с годовым 

планом работы

Заведующий
Зам.заведующего по
ВОР
Старший воспитатель

Приведение в соответствие с требованиями 
действующего законодательства условий 
организации обучения обучающихся с ОВЗ. 
Документы и деятельность приведены в 
соответствие с действующим 
законодательством

2.2. Подготовка информации об исполнении плана 
реализации Концепции развития инклюзивного 
образования в Красноярском крае

Ежегодно Заведующий 
Зам.заведующего по 
ВОР
Старший воспитатель

Внесены необходимые изменения и 
уточнения в план.

3 . С о зд а н и е  у н и в е р с а л ь н о й  б е зб а р ь е р н о й  ср ед ы

3.1. Корректировка, размещение на сайте ДОО 
паспорта доступности ОСИ и Дорожной карты 
(плана адаптации ОСИ по обеспечению 
доступности зданий и услуг для лиц с ОВЗ и 
инвалидностью)

Ежегодно Заведующий 
Зам.заведующего по 
АХР

Паспорт доступности ОСИ и Дорожная 
карта содержат актуальную информацию, 
размещены на сайте ДОО

3.2. Участие в грантовых конкурсах, программах 2022-2025гг Заведующий 
Зам.заведующего по 
ВОР
Старший воспитатель

Создание специальных условий получения 
образования детьми с ОВЗ за счёт 
привлечение дополнительного 
финансирования

4. О б есп еч е н и е  в а р и а т и в н о ст и  п р ед о ст а в л е н и я  о б р а зо в а н и я  д ет я м  с О В З

4.1. Тиражирование и распространение среди 
родительской общественности буклетов (не менее 
50 штук в год)

Постоянно Зам.заведующего по 
ВОР
Старший воспитатель

Информирование родительской и 
педагогической общественности о 
вариативных моделях инклюзивного 
образования в зависимости от доступности 
образовательной среды для детей с ОВЗ

5. О б е с п е ч е н и е  к о м п л е к с н о г о  п с и х о л о г о -п е д а г о г и ч е с к о г о  с о п р о в о ж д е н и я  д е т е й  с О В З  в у с л о в и я х  и н к л ю зи в н о го  о б р а зо в а н и я

5.1. Обеспечение деятельности психолого­
педагогического консилиума ДОО (далее ППк) на 
постоянной основе

Постоянно Заведующий 
Зам.заведующего по 
ВОР

Оказана помощь 100% обратившимся 
родителям (законным представителям), 
воспитывающим детей с ОВЗ



5.2. Своевременное выявление детей с особенностями 
в физическом и (или) психическом развитии и 
(или) отклонениями в поведении, проведение их 
комплексного психолого-медико-педагогического 
обследования и оказание психолого­
педагогической помощи

Постоянно Заведующий
Зам.заведующего по
ВОР
Специалисты ДОО

100% детей с ОВЗ получают психолого­
педагогическую помощь в соответствии с 
рекомендациями ПМПК

6. Р а зв и т и е  си ст е м ы  р ан н ей  п о м о щ и

6.1. Обеспечение функционирования 
консультационного пункта в ДОО

Постоянно Заведующий 
Зам.заведующего по 
ВОР
Специалисты ДОО

Увеличена представленность вариативных 
форм получения образования. 100% 
родителей (законных представителей) детей 
дошкольного возраста, обратившихся в 
консультационный пункт, получили помощь

6.2. Обеспечение своевременной коррекционной 
помощи детям, в том числе, с ОВЗ в возрасте от 0 
до 3 лет

Постоянно\ Заведующий 
Зам.заведующего по 
ВОР
Специалисты ДОО

Увеличена доля детей, в том числе, с ОВЗ, 
охваченных ранней помощью

6.3. Организация мероприятий по оказанию 
психолого-педагогической, методической и 
консультативной помощи родителям (законным 
представителям) детей, получающих дошкольное 
образование в семье

Постоянно Заведующий 
Зам.заведующего по 
ВОР
Специалисты ДОО

Ежегодно не менее 15 услуг психолого­
педагогической, методической и 
консультативной помощи предоставлено 
родителям (законным представителям) 
детей, получающих дошкольное образование 
в семье

7. С о в ер ш е н ст в о в а н и е  п р о ф есс и о н а л ь н о й  к о м п е т ен т н о ст и  р у к о в о д и т ел ей , п е д а г о г и ч ес к и х  р а б о т н и к о в  и сп ец и а л и ст о в

7.1. Обеспечение прохождения курсов повышения 
квалификации педагогических работников

В течение года Заведующий Не менее 70% педагогических работников 
имеют курсы повышения квалификации по 
работе с детьми с ОВЗ


